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一、 屏東縣政府（以下簡稱本府）為使本府高級中等以下學校（以下簡

稱學校）之資賦優異學生（以下簡稱資優學生）獲得適性教育，以

充分發揮潛能，依特殊教育法、特殊教育法施行細則及高級中等以

下學校特殊教育班班級及專責單位設置與人員進用辦法等規定，特

訂定本要點。 

二、 資賦優異資源班（以下簡稱資優資源班）安置之對象，指經本府特

殊教育學生鑑定及就學輔導會鑑定安置之資優學生。 

三、 資賦優異教育之適性課程，除學生專長領域之加深、加廣、濃縮或

加速學習外，應加強培養社會關懷、人際互動、批判思考、創造思

考、問題解決、獨立研究及領導等能力。 

四、 資優資源班教學應以協同教學方式，考量資優學生性向、優勢能

力、學習特質及特殊教育需求，訂定資優學生個別輔導計畫，必要

時得邀請資優學生家長參與。 

五、 資優資源班教學，以小組方式進行為主，每組人數三至六人為原

則；另得依領域特性以跨年級或團體方式為之。 

六、 資優資源班實施特殊教育課程與教學，應設立資賦優異課程發展小

組，並依學生之個別需求，彈性調整課程、教學方法及學習時數，

且經學校特殊教育推行委員會（以下簡稱特推會）審議通過，並送

學校課程發展委員會通過後為之。 

前項課程之調整，包括學習內容、歷程、環境及評量方式等。 

七、 資優資源班應於每學期開學後即進行教學，開始與結束時間及方式

得比照普通班科任教師辦理。如因新學年排課或分組變動等因素致

無法如期進行者，得經校長同意後延後實施，但最晚不應超過開學

日一週。 

八、 學校資優資源班新成班與裁減班之原則與條件如下： 

（一）資優資源班新成班人數應達十五人。 

（二）資優資源班每班安置三十人。 

（三）未設資優資源班之學校，該校資優學生人數達十五人以上者， 



      由本府進行一年至三年之觀察輔導，其接受資優教育服務學生 

      數達穩定成長且經本府核定者，得設資優資源班。 

（四）已設資優資源班之學校，該校資優資源班成班人數未達十五人 

      者，由本府進行一年至三年之觀察輔導，其接受資優教育服務 

      學生數仍持續下降且未達設班標準者，經本府審核後裁減該校 

      資優資源班或轉型為資優巡迴輔導班。 

九、 設有資優資源班學校之特推會應依據本府特殊教育相關規定，審議

資優資源班課程計畫、督導資優資源班教師擬定資優學生個別輔導

計畫、提供資優學生申訴服務及其他資賦優異相關業務之協調。 

十、 資優資源班每班教師編制及服務學生人數如下： 

（一）資優資源班教師員額編制：國高中每班至多三名；國小每班至 

         多二名，每班編制滿額置導師一人，本府得視學校資優資源班 

         學生人數彈性調整編制。資優資源班教師除授課外，應訂定資 

         賦優異學生個別輔導計畫、編輯教材、製作教具、評量、提供 

         諮詢與行為處理及輔導等。 

  （二）每名資優資源班教師服務學生以十三至十八人為原則，每班學 

         生人數超過或未達服務上下限者，得增加或減少教師員額。 

十一、資優資源班教師授課節數規定如下： 

（一）資優資源班每週總授課節數依屏東縣立高級中等以下學校特殊 

      教育班授課節數實施要點規定辦理。每節分鐘數與該教育階段 

        普通班相同，因排課需要致每節分鐘數不足時，得合併各節分 

        鐘數換算。 

（二）資優資源班教師如採協同教學，依屏東縣立國民中學及國民小 

        學跨領域或跨科目協同教學實施要點辦理。 

      學校應依前項規定查核教師授課時數及資優資源班課表。 

十二、資優資源班之排課，得採下列方式辦理： 

（一）外加方式：利用升旗、班（週）會、早自修、導師時間、選修 

        課程及彈性課程等時間。 

（二）抽離方式：按學生專長學科於原課程時段抽離，其抽離時數每 

        生每星期不得超過十節。 



十三、資優資源班應於每學年度第一學期開學後七日內，將本學年服務學 

      生數及名冊、資優資源班課表、師資、教師任課課表及節數等資 

      料，經學校特推會及課程發展委員會審議通過，並送本府備查後實 

      施；第二學期資料有更改部分，亦同。 

十四、資優資源班訪視、輔導及評鑑等事宜，依相關法規辦理。 

十五、本縣資優巡迴輔導班之實施內容，準用本要點規定辦理。 


